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BELEIDSVOORNEMENS VAN HET BESTUUR VOOR 2026

Bijgaand bieden wij u de begroting voor 2026 aan. Het bestuur heeft hierbij de volgende
uitgangspunten en doelstellingen gehanteerd:

Uitgangspunten

e De NIHS is ruim 10 jaar geleden overgestapt naar NIHS 2.0, een structuur waarbij de sjoels
een meer actieve en centrale rol spelen. De sjoels krijgen sindsdien ook een financiéle
bijdrage vanuit de NIHS die deels is gekoppeld aan het vermogen en deels aan het
resultaat.

o De kerkelijke bijdrage aan de NIHS is destijds verlaagd met als idee dat een ‘vrijwillige’
bijdrage door de leden aan de sjoels zou worden betaald. Dat is slechts gedeeltelijk gelukt.

Doelstellingen

e Focus op kernactiviteiten: inning ledenbijdrage, begrafeniswezen, mikwe, Beth Din,
Rabbinaat, Eroev, Kasjroet en Onderwijs op maat

o Ledenwerving 0-3%
o Beperkt aantal overkoepelende events
o Kruisbestuiving merkbeleving 10 sjoelgemeenschappen en NIHS
e Begroting 2026 neutraal tot positief
o Afschaffen vroegbetaalkorting (veel administratieve rompslomp)
e Gebouwen
o Ontwikkeling gebouw Amstelveen met woonfunctie en moderne sjoel
o RAS - onderzoeken museumachtige constructie
e Organisatie

o Rabbinaat, Kantoor en Administratie zijn het afgelopen jaar versterkt en vormen
een zelfredzame organisatie. Judith Nelemans, Daniélla Ben Yosseph en Shaja
Groenewoudt vormen het management team van de organisatie

o Rabbinaat
o Uniformeren regels verstrekken hechsjeriem cateraars
o Eigen masjgiach / opleiding masjgichiem restaurants
o Professionaliseren van de procedures

e Leden

o Onderzoek naar imago en toegevoegde waarde NIHS richting leden in samenwerking
met sjoelgemeenschappen. Wat verwachten leden van ons? Doel: het verbeteren van
het imago

o Gesprekken met alle sjoelgemeenschappen en hun leden (betrokken en minder
betrokken leden) om (kern)taken NIHS versus sjoelgemeenschappen in beeld te
krijgen om zodoende optimale toegevoegde van de sjoelgemeenschappen en de NIHS
richting onze leden te bewerkstelligen en hierover te communiceren. Het doel is
versterken van de band met de sjoelgemeenschappen en haar leden

o Verbeteren van de communicatie richting onze leden

o Herstructurering ledenbijdrage nadat toegevoegde waarde goed in beeld is
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o Verbeteren van het onderhoud van de begraafplaatsen in Diemen en Muiderberg zodat
optimaal respect wordt gegeven

e Automatisering
o Implementatie van nieuw financieel-administratief systeem
o Implementatie van nieuw CRM-programma

o Implementatie van nieuw stamboom-systeem: wie is Joods

Wij stellen u voor om als volgt te besluiten:

1. vast te stellen een begroting van ontvangsten en uitgaven van de Hoofdsynagoge voor
het jaar 2026 overeenkomstig bijgaand ontwerp in ontvangsten groot € 1.443.891 en
uitgaven groot € 1.500.422 en aldus aangevende een tekort van € 56.531 (inclusief
begroot rendement beleggingen);

2. voor 2026 de aanslagen in de kerkelijke bijdrage (contributie) te doen vaststellen
overeenkomstig de bijgevoegde tabel,

3. voor 2026 de tarieven goed te keuren overeenkomstig opgenomen in deze begroting.

Jehoeda Schachter Sidney Bialystock

Penningmeester NIHS Voorzitter NIHS
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Het begrote resultaat over 2026 bedraagt € 56.531 negatief (inclusief begroot rendement
beleggingen). Exclusief (incidenteel) begrote aanloopkosten sjoel Amstelveen bedraagt het
begrote resultaat over 2026 € 93.469 positief. Ten opzichte van het begrote tekort over 2025
ad € 108.665 is het begrote resultaat € 202.134 hoger, wat voornamelijk wordt veroorzaakt
door een combinatie van hogere opbrengsten en lagere kosten (voornamelijk lagere personele
kosten). Bij de toelichting op de kosten en opbrengsten worden de verschillen nader toegelicht.

De begrote ontvangsten en uitgaven zijn op hoofdlijnen als volgt:

Begroting Begroting Verschil Jaarrekening
begr. 2026 -/-
2026 2025 begr. 2025 2024
Totaal opbrengsten 1 € 1.443.891 € 1.331.347 € 112.544 € 1.203.845
Specificatie per kostensoort:
Personele kosten 2 € 742.530 € 838.340 € -95.810 € 856.366
Organisatiekosten 3 € 243.334 € 268.334 € -25.000 € 243.333
Specifieke kosten 4 € 179.159 € 174.440 € 4719 € 89.710
Huisvestingskosten 5 € 215.919 € 234.169 € -18.250 € 565.386
Outreach € 20.000 € 20.000 € - € 33.526
Sjoelgemeenschappen € 211.000 € 200.879 € 10.121 € 139.880
Totaal kosten € 1.611.942 € 1.736.162 € -124.220 € 1.928.203
Resultaat voor afschrijvingen, € 168051 €  -404.815 € 236763 €  -724.358
dotaties en opbrengsten beleggingen
Afschrijvingen € -129.715 € -129.715 € -
Opbrengsten FA 6 € 25.661 € 25.668 € -7 € 236.042
Dotaties € -185.000 € -102.000 € -83.000
Resultaat normale bedrijfsvoering € -457.105 € -610.862 € 153.756 € -488.316
Koersresultaat 6 € 550.574 € 502.197 € 48.377 € 2.060.654
Aanloopkosten sjoel Amstelveen € -150.000 € -150.000
Subsidies € 99.942
Verkoopwinst JCC € 3.334.892
Resultaat € -56.531 € -108.665 € 52.133 € 5.007.172
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Toelichting op de ontvangsten en uitgaven

Opbrengsten 1 Begroting Begroting Verschil  Jaarrekening
2026 2025 begroting 2024
Contributie/KB € 820.000 € 854.393 € -34.393 € 698.014
Kasjroet € 143.457 € 149.940 € -6.483 € 118.007
Studenten RAS € 51.600 € 48.720 € 2.880 € 44.504
Rabbinale zaken € 44.750 € 33.400 € 11.350 € 20.643
Begrafeniswezen € 174.050 € 145.500 € 28.550 € 221.146
Sjoels € 38.240 € 28.000 € 10.240 €
Subsidies + giften € 144.600 € 36.450 € 108.150 €
Huren en overige inkomsten € 27.194 € 34.944 € -7.751 € 101.531
€ 1.443.891 € 1.331.347 € 112.544 € 1.203.845

De afwijkingen ten opzichte van de begroting 2025 zijn op hoofdpunten als volgt te verklaren:

e Lagere opbrengsten contributie als gevolg van het afschaffen van de vroegbetaalkorting
en het vaststellen van de tarieven contributie 2026 voor alle schijven op de tarieven
contributie 2025 na vroegbetaalkorting (i.c. op de ‘netto’ contributie 2025). De tarieven
contributie 2026 zijn niet geindexeerd.

o Beperkt lagere opbrengsten kasjroet als gevolg van het netto effect van (1) hogere
retributie voor kippen (2) hogere vergoeding voor kosten sjocheet kippenslacht a.g.v.
indexatie deze vergoeding en (3) het opnemen van NIK subsidie voor religieuze
voorzieningen onder subsidies (voorheen was deze opgenomen onder opbrengsten
kasjroet).

e Hogere opbrengsten rabbinale zaken voornamelijk als gevolg van een groter aantal
kandidaat-geriem die in het gioertraject zitten en hiervoor een jaarlijkse bijdrage betalen.

e Hogere opbrengsten begrafeniswezen voornamelijk als gevolg van een hogere vrijval uit
bestemmingsfonds resp. bestemmingsreserve eeuwigdurend onderhoud (hiertegenover
staan ook hogere personele kosten voor onderhoud begraafplaatsen).

e Hogere opbrengsten sjoels als gevolg van het per 1/7/2026 ingaan van de
rentevergoeding over de leningen aan sjoelgemeenschappen Kehal Chassidiem en Sjoel
Buitenveldert JCC.

o Hogere opbrengsten subsidies en giften voornamelijk als gevolg van (1) het opnemen
van aanvraag voor substantiéle bijdrage Claims Conference voor sociaal pastoraal werk
(2) het opnemen in de begroting van de kehilotbijdrage van NIK (voorheen werd deze niet
begroot) en (3) het opnemen van NIK-subsidie voor religieuze voorzieningen op deze regel
die voorheen onder kasjroet was opgenomen.
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Personeel
Personele kosten 2 Begroting Begroting Verschil ~ Jaarrekening
2026 2025 begroting 2024
Lonen incl. vakantiegeld € 345.431 € 569.927 € -224.496 € 590.974
Assistentie extern € 267.552 € 71.470 € 196.082 € 63.959
Sociale lasten € 58.723 € 96.888 € -38.165 € 104.618
Pensioenlasten € 37.152 € 60.183 € -23.031 € 73.645
Bijkomende personeelskosten € 28.380 € 31.280 € -2.900 € 3.154
Vervoerskosten € 5.292 € 8.592 € -3.300 € 20.018
€ 742.530 € 838.340 € -95.810 € 856.368

De afwijkingen ten opzichte van de begroting 2025 zijn op hoofdpunten als volgt te verklaren:

1. Overall lagere personeelskosten (lonen, sociale lasten en pensioenlasten) door het verder
stroomlijnen van de organisatie o0.a. als gevolg van het outsourcen van de financiéle
administratie (NB begrote kosten outsourcing zijn opgenomen onder assistentie extern) en
vermindering aantal uren personeel op kantoor, SOPA en op het rabbinaat.

2. Hogere kosten assistentie extern voornamelijk door kosten outsourcing van de financiéle
administratie, door het aantrekken van een projectmedewerker (die op zzp-basis wordt
ingehuurd), het aantrekken van zzp’ers voor onderhoud van de begraafplaatsen.en voor
SOPA (allen indien wij hiervoor subsidie zullen kunnen aantrekken).

Organisatiekosten

Organisatiekosten 3 Begroting Begroting Verschil  Jaarrekening
2026 2025 begroting 2024

Algemene organisatiekosten € 136.732 € 161.732 € -25.000 € 124.386
Raad van Toezicht & DB € 1.000 € 1.000 € - € 150
Juridische (advies)kosten € 25.000 € 25.000 € - € 43.352
Automatiseringskosten € 80.602 € 80.602 € - € 75.445
€ 268.334 € 268.334 € 25.000 € 243.333

De voornaamste afwijkingen ten opzichte van de begroting over 2025 zijn:

e Lagere algemene organisatiekosten voornamelijk als gevolg van het feit dat in begroting
2025 in deze post kosten waren begroot voor de implementatie van de outsourcing van de
financiéle administratie.
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Specifieke kosten

Specifieke kosten 4 Begroting Begroting Verschil  Jaarrekening
2026 2025 begroting 2024

Algemeen € 100.500 € 105.000 € -4500 € 80.859
Publiciteit € 13.750 € 6.000 € 7.750 € 2.886
Beveiliging € 64.909 € 63.440 € 1.469 € 5.714
Horeca € - € - - € 251
€ 179.159 € 174.440 € 4719 € 89.710

De voornaamste afwijkingen ten opzichte van de begroting over 2025 zijn:
e Hogere kosten publiciteit doordat kosten loeach fors zijn gestegen. Hier staat een hogere
kehilotbijdrage van NIK tegenover.

Huisvestingskosten

Huisvestingskosten 5 Begroting Begroting Verschil  Jaarrekening
2026 2025 begroting 2024
Lasten gebouwen € 95.091 € 89.113 € 5978 € 371.850
Energie € 102.308 € 126.536 € -24.228 € 149.542
Huur € 18.520 € 18.520 € - € 43.994
€ 215.919 € 234.169 € -18.250 € 565.386
De voornaamste afwijkingen ten opzichte van de begroting over 2025 zijn:
e Lagere energiekosten door prijsdaling tarieven.
Beleggingen
Opbrengsten FA 6 Begroting Begroting Verschil  Jaarrekening
2026 2025 begroting 2024
Uitgaven
Kosten beleggingen/rente Nat. € 8.432 € 7.932 € 500 € 13.164
Restauratiefonds/Rentmeester ) ) ’
€ 8.432 € 7.932 € 500 € 13.164
Inkomsten
Pacht € 19.093 € 18.600 € 493 € 19.414
Inkomsten Effecten/Bankrente € 15.000 € 15.000 € - € 229.792
Fictief rendement effecten € 550.574 € 502.197 € 48.377 € 2.060.654
€ 584.667 € 535.797 € 48.870 € 2.309.860
€ 576.235 € 527.865 € 48.370 € 2.296.696

Hoger fictief rendement beleggingen als gevolg van hoger saldo beleggingen in november
2025 in vergelijking met november 2024.

Net als in begroting 2025 is uitgegaan van totaal 3,0% beleggingsopbrengsten. Het begrote
fictief rendement effecten is iets hoger dan in begroting. De beleggingen zijn sinds oktober
2022 ondergebracht bij Balans Vermogensbeheer en op een rekening bij de SAXO bank
(voorheen Binck Bank).
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Vaststelling hoogte ‘dividend’

Om de impact van de ‘dividend’-uitkering op het vermogen te mitigeren, is het de bedoeling de
hoogte van het ‘dividend’ deels te laten meebewegen met de vermogensontwikkeling en vast
te stellen tussen de 1,5% en 3,5% per jaar, volgens de in de tabel opgenomen staffel. Zakt het
vermogen te hard, dan loopt het uitkeringspercentage terug en omgekeerd.

Vrij belegd vermogen Te besteden ‘dividend’ op jaarbasis te | Totaal beschikbaar per jaar
berekenen over totaal wvrij belegd | in € 1.000
vermogen

< € 7 miljoen 1,5% Maximaal 105

€7 — 9 miljoen 2,0% 140 - 180

€ 9 — 11 miljoen 25% 225 - 275

€ 11 -14 miljoen 3,0% 330 — 420

Vanaf € 14 miljoen 3,5% Minimaal 490

Regeling centrale bijdrage aan sjoels:

a) Sinds 2018 komt een percentage van het dividend ten gunste van de sjoels. Dit wordt naar
rato van het aantal aangesloten leden over de sjoels verdeeld op basis van de formule:
(aantal leden sjoel X)/(totaal aantal leden sjoels per teldatum 1 januari 2026).

b) Bijdrage aan sjoels is altijd voorwaardelijk op voorwaarde van adequate financiéle
verantwoording inclusief decharge door eigen kascommissie en ALV en wordt pas dan
definitief.

Het geschatte ter beschikking staande bedrag voor 2026 is afgerond:

Waarde beleggingen per 24-11-2025 is € 15.730.686.

e Bij bepaling van het ‘vrij belegd vermogen’ zonder in mindering brengen van
bestemmingsfonds en bestemmingsreserve eeuwigdurend onderhoud, voorziening groot
onderhoud gebouwen en verplichting inzake grafonderhoud beperkt recht (in totaal circa
2,5 min per 31-12-2024) en toevoegen leningen aan KC en JCC (totaal 1,3 min):
= In 2026 zou hiervan 40% worden teruggegeven aan de sjoelgemeenschappen te weten

€ 15.730.686 x 3,5% x 40% = € 220.230 (2025: € 211.411).

e Bij bepaling van het ‘vrij belegd vermogen’ met in mindering brengen van
bestemmingsfonds en bestemmingsreserve eeuwigdurend onderhoud, voorziening groot
onderhoud gebouwen en verplichting inzake grafonderhoud beperkt recht (in totaal circa
2,5 min per 31-12-2024) en toevoegen leningen aan KC en JCC (totaal 1,3 min):
= In 2026 zou hiervan 40% worden teruggegeven aan de sjoelgemeenschappen te weten

€ 14.534.720 x 3,5% x 40% = € 203.487 (2025: € 211.411).

In de begroting is het gemiddelde van de twee opties genomen:
€ 220.230 + € 203.487 / 2 = € 211.859 => € 211.000 afgerond.




BEGROTING 2026

Op basis van het aantal leden > 18 jaar per sjoelgemeenschap per 25 november 2025 en
bedraagt het geschatte totaalbedrag € 211.000. Aangezien de teldatum en waarde
beleggingen in het nieuwe reglement zijn gesteld op 1-1-2026 zullen de definitieve bedragen
pas in januari 2026 worden vastgesteld.

Leden excl.
kinderen  Bedrag Bedrag
25-11-2025 2026 2025
€ €
AMOS 370 54.215 52.853
Amstelland 147 21.540 21.431
Amstelveen 206 30.185 31.422
Beth Shalom 115 16.851 17.087
JCC 82 12.015 13.032
Gerard Doustraat 97 14.213 14.191
Lekstraat 53 7.766 8.398
RAS 238 34.874 34.752
Kehal Chassidiem 100 14.653 13.901
West 32 4.689 4.344
1.440 211.000 211.411
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Tarieven 2026

Heffing en Inning
TABEL CONTRIBUTIE VOOR HET JAAR 2026
Vastgesteld overeenkomstig het bepaalde in artikel 6.2.2.1.b van het Reglement der

Nederlands-Israélietische Hoofdsynagoge te Amsterdam, tijdens de behandeling van de RvT
in de vergadering van de Raad d.d. 11 december 2025

Klasse inkomen KB 2026
van tot
1 € - € 13.000 | € 199,00
2 € 13.001 € 26.500 | € 299,00
3 € 26.501 € 39.000 | € 580,00
4 € 39.001 € 57.400 | € 815,00
5 € 57.401 € 78.800 | € 1.100,00
6 € 78.801 € 100.000 | € 1.500,00
7 € 100.001 € € 1.950,00
Opmerkingen:

1. Koepelleden betalen een opslag van € 240,00 per jaar (€ 20 per maand).

2. Indien persoonlijke en/of financiéle omstandigheden daartoe aanleiding geven, kan
toepassing van tabel en reglement als onredelijk worden ervaren. Middels een bezwaar,
gericht aan de Commissie van Financién, kan dan een afwijkend tarief en/of een
betalingsregeling worden overeengekomen.

3. Het zelfstandig lidmaatschap start vanaf de 18° verjaardag, maar tot het kalenderjaar
waarin de leeftijd van 25 jaar wordt bereikt, is de contributie nihil.

4. Voor voltijdstudenten geldt, vanaf het jaar waarin de leeftijd van 25 jaar wordt bereikt tot
het jaar waarin de leeftijd van 30 jaar wordt bereikt, in 2026 een studententarief (contributie)
van € 50.
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TARIEVEN (vervolg)

BUITENGEWONE LIDMAATSCHAPPEN

Het buitengewoon lidmaatschap is bedoeld voor Joden die reglementair niet in aanmerking
komen voor het regulier NIHS-lidmaatschap. Dit betekent dat men ingeschreven moet zijn bij
de Burgerlijke Stand van een burgerlijke gemeente die niet binnen het NIHS-ressort valt én,
voor zover dat in het buitenland is, dat men in Nederland niet belastingplichtig is. Op basis van
het NIK-reglement dienen in Nederland woonachtige Joden voorts regulier lid te zijn van de
NIK-gemeente in de plaats van inwoning, om elders buitengewoon NIHS-lid (i.c. bij de NIHS-
Amsterdam) te kunnen worden.

Voor zover van toepassing en voor zover bij ons aangemeld, volgt uit het buitengewoon
lidmaatschap eveneens het buitengewoon lidmaatschap van de (Joodse) echtgenoot of
echtgenote en van (Joodse) kinderen tot hun 18°¢ verjaardag.

Voor in_het buitenland woonachtige buitengewone leden geldt een jaarlijkse contributie van:
1/2e deel van tariefklasse 3; in 2026 dus € 580//2 = € 290 voor buitengewone leden tot het jaar
van de 30°¢ verjaardag

1/2e deel van tariefklasse 4; in 2026 dus € 815/2 = € 407,50 voor buitengewone leden vanaf
het jaar van de 30° verjaardag. (technisch kan het gebeuren dat dit bedrag door de facturatie
wordt afgerond naar boven)

Bij leden die op basis van tabel en reglement als regulier lid minder dan het bovengenoemde
zouden betalen, zal uiteraard dit mindere bedrag als contributie in rekening worden gebracht.

Voor elders in_Nederland woonachtige buitengewone leden en voor in het buitenland
woonachtige buitengewone leden die in Nederland belastingplichtig zijn, geldt een jaarlijkse
contributie van:

1/2¢ van de Kerkelijke Bijdrage die door ‘reguliere’ leden zou moeten worden betaald, dus op
basis van inkomensgegevens; indien geen inkomensgegevens worden verstrekt: 1/2e deel
van de hoogste tariefklasse.

Rabbinaat

RABBINALE VERKLARINGEN
Administratieve kosten verklaringen m.b.t. Joodse status, persoonlijke status,
zedelijk en godsdienstig gedrag en rabbinaal vertrouwen

- Leden Gratis
- Niet-leden en organisaties € 500
- Externe kosten voor onderzoek t.b.v verklaringen Kostprijs
- Kopie van eerder uitgegeven verklaring € 15.00

AANSPANNEN DIN TORA

- In behandeling nemen aanvraag — leden €190
- In behandeling nemen aanvraag — niet-leden € 400
- Leden € 400
- Niet-leden € 1.000
- Joodse organisaties € 800
- Externe advieskosten Kostprijs

11
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Begrafeniswezen
GRAFRECHTEN

Bij overlijlden is onderstaand bedrag aan grafrecht verschuldigd. Op deze bedragen wordt
een korting gegeven van 2% voor elk jaar dat men voorafgaand aan het overlijden lid is
geweest. Voor het bepalen van de jaren voor korting op het grafgeld tellen de jaren mee van
lidmaatschap in het verleden bij NIHS of andere NIK/PIK-Gemeente (na overleg van bewijs
hiervan) en de korting kan oplopen tot maximaal 70%. Voor iemand, die op 1 januari 2013 al
lid was van de NIHS of vanaf de 18° verjaardag lid wordt van de NIHS én die tot overlijden
onafgebroken lid van de NIHS is geweest, is geen grafrecht verschuldigd.

Klasse Inkomen* Grafrecht
van tot
1l € - € 13.000 | € 2.650
2 € 13.001 € 26.500 | € 5.300
3 € 26.501 € 39.000 | € 11.700
4 € 39.001 € € 18.000

* O.b.v. inkomen laatst beschikbare 2 jaar
Matsewa-onthullingen

Nul-tarief:

NIHS levert geen diensten. D.w.z. dat er geen voorganger ter beschikking wordt gesteld, de
ontvangstruimte niet wordt geopend en er geen doek over de matsewa wordt gedaan door de
medewerkers van de NIHS (beheerder begraafplaats). Er kan dus ook niet op het laatste
moment een beroep op de beheerder worden gedaan. Voor gebruik van toiletten kunnen
schoonmaakkosten in rekening gebracht worden.

Laag tarief:

Dit is voor onthullingen waar 30 mensen of minder worden verwacht. De NIHS stelt op
Muiderberg de kleine zaal ter beschikking, zorgt dat er boekjes zijn en dat de steen is afgedekt.
Op onthullingsdagen is er een voorganger. Op andere dagen regelt de familie dit zelf. Voor de
dienst, inclusief ontvangst al dan niet met koffiedrinken achteraf, is anderhalf uur beschikbaar.
Het tarief is € 65 excl. koffie/thee/cake a € 3,50 per persoon. Indien de ruimte langer dan
anderhalf uur wordt gebruikt wordt de extra tijd in rekening gebracht a € 45 per uur.

Hoog tarief:

Dit is identiek aan het lage tarief, behalve dat de grote zaal op Muiderberg ter beschikking
staat. Het tarief tot 75 personen is € 110 excl. koffie/thee/cake. Indien de ruimte langer dan
anderhalf uur wordt gebruikt wordt de extra tijd in rekening gebracht a € 65 per uur.
Koffie/thee/cake wordt geleverd a € 3,50 per persoon. Schoonmaak zit in de kosten van de
zaalhuur.

Er zijn 6 onthullingsdagen per jaar waarbij de NIHS de voorganger regelt. Buiten deze dagen
zal bovenop de onder laag tarief en hoog tarief genoemde punten een opslag van € 200
worden gerekend.

Koffie/cake faciliteiten:

De prijs voor de koffietafel is € 3,50 per persoon

Bij gebruik maken van de koffie/cake faciliteiten is het minimale tarief bij zowel steenzettingen
als bij een lewaja € 100,00.
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Reservering graf begraafplaats Diemen

e Eris een ophoging (de terp) gemaakt, waar 36 plaatsen zijn gecreéerd.

e Bestaande reserveringen op andere velden op Diemenkunnen op de terp een plaats
reserveren zonder eenmalige inkoopkosten.

e Eventuele verplaatsingen moeten per geval worden goedgekeurd door het Rabbinaat. De
kosten van deze verplaatsingen komen geheel ten laste van de nabestaanden.

e Voor graven waarvoor nu geen reservering is, kan — zolang er plaatsen beschikbaar zijn
— begraven worden tegen een eenmalige inkoop van € 1.100 exclusief grafgeld.

(Tijdelijk) naambordije bij graf Gratis
Grafreservering vanaf 1-1-2025 Gratis
Diensten Osek per persoon per geleverde dienst € 180,00

Grafonderhoud: (zolang voor onderhoud vatbaar)

- Steen € 100
- Steen met hofje of afdekplaat € 150
- Steen met herdenkingsplaquette bij/op zerk/hofje/afdekplaat € 200
- Nieuwe graven: 10 jaar onderhoud 7x de jaarbijdrage*
- Bestaande graven met onderhoudscontract (jaar): 10 jaar 9x de jaarbijdrage*
onderhoud

- Na afloop van het meerjarig contract: 10 jaar onderhoud 10x de jaarbijdrage*
- Voortdurend onderhoud (gedurende 50 jaar) 45x de jaarbijdrage**

*naar keuze in één keer te betalen of via automatisch incasso in maandelijkse termijnen
**in één keer te betalen

- Bij geen onderhoud, dan wordt na 10 jaar het horizontale deel van
het grafmonument (hofje, afdekplaat) vergroend (d.w.z. zeggen
verzonken waarna het met gras wordt begroeid).

Zie ook onze website voor nadere details.

CHOEPOT

Leden

Administratieve kosten voor verzorgen van een choepa Gratis
Bij minimaal 3 jaar lid of een periodieke gift vastlegt voor de contributie voor minimaal 3 jaar

Administratieve kosten voor het verzorgen van een choepa € 800

Niet-leden
Administratieve kosten voor het verzorgen van een choepa € 2.000

GITTIEN (echtscheidingsbrieven)

Prijs voor leden Gratis
Gezamenlijke bijdrage partners voor niet-leden € 3.000
Korting bij vooruitbetaling € 100 per partner

Externe advieskosten Kostprijs

GIOER (Joods worden)

Orientatiegesprek €50
Start traject € 500
Per jaar €1.200

(€ 100 per maand)
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BEGROTING 2026

MIKWE
Voor het gebruik van het mikwe Amstelveen

Dames en heren per keer

- leden (NIHS / PIG / NIK) € 10,00
- niet-leden €25
- extra voor gebruik pakket (handdoek, badjas, slippers, zeep) € 10,00
Jaarkaart heren

- leden € 180
- niet-leden € 360
Kasjroet

RETRIBUTIE GEVOGELTE
Kip, kuiken € 0,38
Grote kalkoen € 191

HECHSJERIEM

Hechsjer voor party-cateringbedrijf (per jaar) excl. event. vereist €550
extra toezicht

Hechsjer voor airline- en instellingcateraar (per jaar) excl. event. € 2.600
vereist extra toezicht

Hechsjer voor vleeskost- en melkkost-restaurants/eetgelegenheden/winkels Gratis*

*Mits deelname aan het Loyalty Card-programma, waarmee leden 10% korting krijgen. Anders gelden de tarieven
zoals opgenomen in Begroting 2024.
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